ANTAIENTO b S
HUERCAL-OVERA e R R s b Rttt il

(ALMERIA) SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

N° Expediente: 2024/531001/900-026/00001
Asunto: CONVOCATORIA CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO PARA DIRECTOR, DOCENTES Y PERSONAL DE APOYO PARA PROGRAMA DE
FORMACION Y EMPLEO "EMPLEO Y FORMACION EN HUERCAL-OVERA. ELECTRICIDAD 2".

ANUNCIO

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huércal-Overa hace saber que mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 118, de 8 de febrero de 2024,
con C.S.V.: s+X3blgxOIPNhR+WIzMUhQ==, se ha procedido a la aprobacion de las siguientes bases y
convocatoria:

BASES CONVOCATORIA DE CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION DE UN
DIRECTOR, DOS MONITORES/AS ESPECIALISTAS EN ELECTRICIDAD Y UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA REGULADO POR ORDEN 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, PARA EL PROYECTO
DENOMINADO “EMPLEO Y FORMACION EN HUERCAL-OVERA. ELECTRICIDAD 2”

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un director y dos monitores/as
especialistas en electricidad y un auxiliar administrativo/a, para su posterior contratacion, en el
desarrollo de las actuaciones recogidas en el Programa de Empleo y Formaciéon en la Comunidad
Auténoma de Andalucia denominado “Empleo y Formacion en Huércal-Overa. Electricidad 2”
(Certificado de profesionalidad: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién),
promovido por el Ayuntamiento de Huércal-Overa, subvencionado por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autdnomo de la Junta de Andalucia en base a la Resolucion de 29 de julio de 2023
(BOJA nimero 149 de 04/08/2023), de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa y a la Resolucion Complementaria de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Almeria, de fecha 27 de diciembre de 2023, por
la que se concede a este Ayuntamiento una subvencion para la realizacion de este programa, con
numero de expediente 04/2023/PE/0031.

1.2.- Los puestos de trabajo a seleccionar seran los siguientes:

- 1 Director/a con jornada a jornada completa comparable de la plantilla del Ayuntamiento de
Huércal-Overa. Sus funciones seran las de dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento
general del proyecto del programa de formacion y empleo. Gestién administrativa y control
del presupuesto y recursos materiales. Organizar e impartir, en su caso, los médulos de
formaciéon complementaria.

- 1 Monitor/a en la especialidad de electricidad, con jornada completa, que se ocupara de
impartir los médulos formativos correspondientes a la formacién especifica, supervisar las
practicas, control y evaluacion de los alumnos trabajadores.

- 1 Monitor/a en la especialidad de electricidad, con jornada parcial, que se ocupara de
impartir los modulos formativos correspondientes a la formacion especifica, supervisar las
practicas, control y evaluacién de los alumnos trabajadores.
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- 1 Auxiliar administrativo con jornada completa comparable de la plantilla del Ayuntamiento de
Huércal-Overa. Sus funciones seran las de colaborar en la gestion administrativa, control del
presupuesto y de los recursos materiales.

1.3.- Modalidad de contratacién, jornada y horario de trabajo.

Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas bajo las siguientes modalidades
contractuales:

- 1 Director. Contrato a tiempo completo de duracion determinada para la realizacion de una
obra/servicio determinado (Arts. 12 y 15.1.a) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes).

- 1 Monitor. Contrato a tiempo completo de duracién determinada para la realizacion de una
obra/servicio determinado (Arts. 12 y 15.1.a) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes).

- 1 Monitor. Contrato a tiempo parcial de duracién determinada para la realizacién de una obra
o0 servicio determinado (Art. 15 1a) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes).

- 1 Auxiliar Administrativo. Contrato a tiempo completo de duraciéon determinada para la
realizacion de una obra/servicio determinado (Arts. 12 y 15.1.a) del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes).

Los contratos tendran una duracién maxima de 14 meses, hasta la finalizacién del proyecto
objeto de esta convocatoria. La prestacion de servicios se realizara, con caracter general de lunes a
viernes.

La jornada de trabajo méxima semanal seré de:

- Puesto de Director: 37,50 horas semanales.

- Puesto de monitor 1: 37,50 horas semanales.

- Puesto de monitor 2: 9,375 horas semanales.

- Puesto de Auxiliar Administrativo: 37,50 horas semanales.

El horario laboral se adaptara a las necesidades de la formacion y las practicas a realizar en el
proyecto.

1.4.- De conformidad con el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer un periodo de
prueba de duracién maxima de un mes.

Disposiciones aplicables. Seran de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto la Resolucién de 7 de julio
de 2022 (BOJA numero 132 de 12/07/2022), de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa y a la Resolucién de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Almeria, de fecha 28 de noviembre de 2022, por la que se
concede a este Ayuntamiento una subvencion, asi como por lo dispuesto en la legislacion de régimen
local sobre seleccién de personal y en la relativa la seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas que resulte de aplicacion directa o supletoria.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1.- Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan manifestar que reunen,
referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unidn
Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores.
También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones los/as
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea y los/as extranjeros/as con
residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

ESPECIFICOS:

Los requisitos especificos para cada uno de los puestos convocados son los que figuran
relacionados en el Anexo | a la presente convocatoria.

Las titulaciones académicas que para cada puesto se detallan en el Anexo I, deben estar
expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes u
organo de la Administracién competente para ello.

2.2.- Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, del Espacio Econémico
Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso selectivo,
deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

2.3.- Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberdn demostrar un conocimiento
adecuado del idioma castellano.

2.4.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral.

2.5.- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huércal-
Overa/Tablon de Anuncios Electronico.

3.2.- Las solicitudes, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se presentaran,
debidamente cumplimentadas, en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Huércal-Overa, o
mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
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funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las instancias (segun modelo adjunto en el ANEXO Ill) deberan ser presentadas acompafiadas
de la documentacion que se detalla en la base quinta.

4.- DOCUMENTACION
4.1.- INSTANCIA solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafara:

- DECLARACION RESPONSABLE de que elfla aspirante cumple los requisitos generales y
especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el
Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la propia instancia).

- DNI/NIE.

- Acreditacion requerida (titulacién/es académicals) y certificados de capacitacion docente,
exigidos para cada una de las plazas conforme al Anexo .

- CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

e Datos personales.

o Titulaciones académicas que se poseen.

e Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el niumero total
de horas; Certificado de profesionalidad de formacion ocupacional o de
docencia para la formacion profesional para el empleo; Master Universitario en
ESO y Bachillerato.

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el
numero de horas de que constan.

- Cursos recibidos en prevencién de riesgos laborales, especificando el nimero total de horas.

- Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién del contrato y tipo
de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria,
semanal o mensual)

- Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra
experiencia docente, indicando el centro de formacion y especificando la categoria profesional,
la duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero
de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

4.2.- La titulacion académica y los cursos de capacitacion docente recibidos, se acreditaran
presentando elllos titulo/s. Si se hallan en proceso de obtencion, la acreditacion se realizara mediante
aportacion del resguardo de la solicitud del titulo o certificacién que acredite estar en condiciones de
obtenerlo por haber superado los estudios correspondientes.

4.3.- La experiencia profesional y docente, se acreditaran mediante informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social y contratos o certificado de empresa en el que quede debidamente acreditado
la denominacion del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y jornada de trabajo desarrollada. En
caso de trabajadores/as por cuenta propia, sera necesario aportar copia del alta y baja, en su caso, en
el Impuesto de Actividades Econdémicas. Si se hallan en proceso de obtencién, debera acreditar
haberse solicitado antes del final del plazo de presentacién y aportarlo cuando se obtenga.

4.4.- No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.
5.- RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se realizara la publicacién del listado

provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de 3 dias naturales.
El listado se expondra en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Huércal-Overa. En la
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lista provisional se indicara el motivo de exclusién.

5.2.- Se establece un plazo de 3 dias naturales para subsanar, en su caso, los motivos de exclusién;
en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.3.- Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Huércal-
Overa, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa la relacion definitiva de candidatos admitidos, sefialandose la fecha, el
lugar y la hora para la entrevista personal.

5.5.- Una vez realizada la entrevista personal, se publicara el listado con las puntuaciones finales de
cada aspirante, sumando la puntuacion de los méritos y de la entrevista personal, y se procedera a
establecer un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones.

5.6.- Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones si las hubiere, el tribunal haré publica la relacion
definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién y con indicacién del
D.N.I,, en la que constaran las puntaciones totales de cada aspirante. Contra dicha relacion definitiva se podra
interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

6.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- La seleccién se realizara por una comisién de seleccion, de caracter colegiado, constituida
conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose cefiir en su
actuacion a las presentes bases y a lo dispuesto en las normas concordantes relativas la seleccién de
personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de aplicacién directa o supletoria.

6.2.- La comision de seleccién tendra las siguientes funciones:
- Colaborar en la recepcion de solicitudes de participacion y en el proceso de admision e
instruccion de las mismas.
- Realizar la seleccién de las personas en desempleo aspirantes a participar en este programa.
- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccion.
- Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su contratacién.

6.3.- La comisién de seleccion serd nombrada por Resolucion de Alcaldia y estara integrada por los
siguientes miembros:
- Presidente- Un funcionario de carrera o trabajador fijo de la plantilla del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, designado a propuesta de la Concejalia de Personal.
- Vocales- Tres funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la plantilla del Ayuntamiento de
Huércal-Overa designados a propuesta de la Concejalia de Personal.
- Secretaria/o: La Secretaria General del Ayuntamiento de Huércal-Overa o personal en quién
delegue, que actuara con voz y voto.

Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos que posean titulacién o
especializacion igual o superior a la categoria de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.
Su designacion se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
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tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a la comision de seleccién sera
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
La designacion de presidente, vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes.

6.4.- La comision de seleccién actuara como 6rgano colegiado, ajustandose en su régimen de
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo I, Seccion 32, Subseccion 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos derecho a voz y
voto.

6.5.- La comisién de seleccidn no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente,
secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su
actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion.

6.6.- Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
alcalde-presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el Capitulo I, Seccién
42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de seleccion cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho cuerpo normativo.

6.7.- La comision de seleccion podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima
necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas.

6.8.- La comision de seleccion tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones
por asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre
Indemnizaciones por razén del Servicio. El nimero maximo de asistencias a devengar por la comision
de seleccion sera de cinco.

7.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- La seleccion se realizara por el sistema de CONCURSO con entrevista personal.

7.2.- El sistema de CONCURSO se justifica por las singularidades de las funciones a realizar.
Respecto a las plaza de monitores, afirmar que la ejecucion de un proyecto de formacién en
alternancia con el empleo requiere una experiencia previa por la doble condicion de alumno/a-
trabajador/a que tienen las personas seleccionadas para participar en programas mixtos de formacion
y empleo y por la singularidad y complejidad que tiene la realizacién del proyecto que requiere unos
objetivos de aprendizaje y ejecuciéon de un proyecto en un breve espacio de tiempo de doce meses,
todo esto de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacion de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

7.3.- El baremo del concurso para las plazas de director, monitores y auxiliar administrativo seran las
establecidas en el Anexo l.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION DE APROBADOS. DESEMPATES.
CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO.

8.1.- En cualquier momento, del procedimiento selectivo, la comisién de seleccién podra recabar
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adicionalmente de los aspirantes, toda la documentacién que estime oportuna para la constatacién o
aclaracién de su identidad, los requisitos exigidos o los méritos alegados.

8.2.- Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, la comision de seleccién, previa
audiencia al interesado, podra proponer al 6rgano competente, su exclusion del procedimiento
selectivo, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.3.- Una vez finalizada la baremacién de méritos, la comisién de seleccion hara publicas las actas
provisionales de resultados en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Huércal-Overa,
estableciéndose un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones (y estableciendo la fecha
de la entrevista).

8.4.- Una vez realizada la entrevista, se hara publica la puntuacion obtenida por los participantes,
concediéndose un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones.

8.5.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, la comision de seleccion hara publicas en el
tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Huércal-Overa las actas de resultados definitivas,
junto con la propuesta de contratacién a favor de los aspirantes que, habiendo superado el proceso
selectivo, y en nimero igual al de puestos convocados, hayan obtenido las maximas calificaciones. A
la vista de dicha propuesta, el 6rgano competente del Ayuntamiento de Huércal-Overa acordara la
contratacion laboral del administrativo y de los dos docentes, formalizandose con las personas
seleccionadas el correspondiente contrato de trabajo.

8.6.- Desempates. En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que acredite mayor experiencia
profesional en Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo. En caso de
persistir el empate, éste se resolvera por sorteo.

8.7.- Si alguno de los aspirantes propuestos resultase excluido o renunciase a ser contratado, sera
contratado el siguiente en orden de puntuacién.

8.8.- Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de trabajo, por
riguroso orden de puntuacién obtenida, a los efectos de cubrir las renuncias o vacantes que puedan
producirse. La vigencia de la bolsa de trabajo se mantendra exclusivamente durante el plazo de
desarrollo del Programa de Empleo y Formacion objeto de esta convocatoria.

9.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas definitivas en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento
de Huércal-Overa, los interesados dispondran de un plazo de tres dias para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.

10.1.- Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales exigidos en la base
segunda no acreditados con la instancia, y poder formalizar el contrato de trabajo y alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, conforme a la normativa laboral y de Seguridad Social vigente,
aportaran en la Seccién de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Huércal-Overa, en el plazo
maximo de 3 dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de las actas definitivas
de aprobados, o de la resolucion de reclamaciones, en su caso, los siguientes documentos:
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= Original del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

= Solicitud de domiciliacién bancaria de némina.

= Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo.

= Declaracién jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

11.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicién ante
la Alcaldia del Ayuntamiento de Huércal-Overa en el plazo de un mes o, directamente, Recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Almeria, en el plazo
de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablon de Anuncios Electronico, sin perjuicio que se pueda interponer
otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.
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ANEXO |

REQUISITOS ESPECIFICOS DIRECTOR

Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacién o coordinacién en
programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politicas activas de
empleo, en régimen laboral a tiempo completo, para la direccion de este programa formativo.
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS DOCENTES
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (ELEE0109) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION

(RD 683/2011, de 13 de mayo)

PUESTO

MODULOS
FORMATIVOS (3)

ACREDITACION REQUERIDA
(TITULACION)

CAPACITACION
DOCENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL
REQUERIDA

DURACION
CONTRATO

Con
acreditacion
@

Sin
acreditacion
@

| JORNADA

MONITOR 1
ELECTRICIDAD

UC0820_2
uc0821_2
uc0822_2
UC0823_2
Uco0824_2
UC0825_2

MPO0183

- Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de

rado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Técnico Superior de la familia
profesional de Electricidad y
Electronica.

- Certificados de profesionalidad
de nivel 3 del area profesional de
Instalaciones eléctricas de la
familia profesional de Electricidad
y Electrénica.

-Certificado
profesionalidad de
docencia para la
formacién
profesional para el
empleo.

[0}

1 afios

4 afios

14 meses
jormada
completa

MONITOR 2
ELECTRICIDAD

UC0820_2
uco821_2
uco0822_2
uc0823_2
Uco824_2
UC0825_2

MP0183

- Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Técnico Superior de la familia
profesional de Electricidad y
Electrénica.

- Certificados de profesionalidad
de nivel 3 del area profesional de

Instalaciones eléctricas de la
familia profesional de Electricidad
y Electrénica.

-Certificado
profesionalidad de
docencia para la
formacion
profesional para el
empleo.

0}

1 afios

4 afios

14 meses
jorada parcial
25%

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 o 3 de Administracion y
Gestion Titulo de FP de Grado
Medio o Superior, en la Familia

Profesional Administrativa. Titulo

equivalente o superior a los
anteriores que capacite para el
ejercicio de la profesion
administrativa.

14 meses
jormada
completa

( Del requisito establecido de capacitacion docente estaran exentos (Art. 13.1 RD 34/2008):

a)

Quienes estén en posesion de las fitulaciones universitarias oficiales de licenciado en
pedagogia, psicopedagogia o de maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la psicologia o de la pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos
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b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del certificado de aptitud pedagdgica o de los
titulos profesionales de especializacién didactica y el certificado de cualificacién
pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesién del master
universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de
educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales
de idiomas y quienes acrediten la superaciéon de un curso de formacién equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master, establecida en la DA 12 del RD 1834/2008, de 8 de noviembre, por
el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

@ La experiencia profesional requerida se refiere al campo de las competencias profesionales
relacionadas con cada uno de los mddulos formativos. Podran justificar la experiencia profesional
requerida, aquellas personas que estén inscritas en el Registro de Formadores y habilitados en los
médulos formativos de que consta la especialidad, presentando la resoluciéon de habilitacién de los
citados modulos formativos. Las personas gue no_estén inscritas en el Registro de Formadores,
deberan acompafiar la documentacion acreditativa de la experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con cada uno de los Modulos formativos.

Hay que reunir los requisitos para todos los moédulos formativos que constan en el certificado de
profesionalidad:
- UC0820_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios
destinados principalmente a viviendas.
- UC0821_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios
comerciales, de oficinas y de una o varias industrias.
- UC0822_2 Montar y mantener instalaciones de automatismos en el entorno de viviendas y
pequefia industria.
- UC0823_2 Montar y mantener redes eléctricas aéreas de baja tension.
- UC0824_2 Montar y mantener redes eléctricas subterraneas de baja tensién.
- UC0825_2 Montar y mantener maquinas eléctricas.
- MP0183: Médulo de practicas profesionales no laborales
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ANEXO |

REQUISITOS ESPECIFICOS APOYO ADMINISTRATIVO

DURACION
PUESTO TITULACION REQUERIDA ::&fzéfg:n CONTRATO
/JORNADA
Titulacion de Ciclo Formativo de
Grado Superior de
Administracion y Finanzas o .
equivalente, A estos efectos, se | Como minimo un
entendera por equivalente lo | ano de experiencia 12 meses
AUXILIAR establecido en la disposicion acredtadacomo | |
ADMINISTRATIVO adicional tercera del Real personal jornada
Decreto 1584/2011, de 4de  |administrativo en log completa
noviembre, por el que se . ; =
establece atimos cinco afios
el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas
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ANEXOIII
BAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION A REALIZAR PARA CADA
UNA DE LAS PLAZAS DE LA CONVOCATORIA

1.- DIRECTOR

1.1.- Baremo concurso de méritos.

Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.11. FORMACION, CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIZACION.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

- Por estar en posesion de una ftitulacion académica superior a la exigida en la
convocatoria, siempre que esté relacionada con las especialidades a impartir en el
proyecto: 0,50 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas
redondas) relacionados con el puesto a desempefiar, incluidos los cursos de
metodologia didactica, prevencion de riesgos laborales y salud laboral. No se valoraran
los cursos en los que no consten los contenidos o las horas de duracién, ni los que
tengan una duracién inferior a 25 horas. En el supuesto de que se presente mas de un
curso con la misma denominacion, sélo se tendra en cuenta el de mayor duracién. La
puntuacién méaxima sera de 3,50 puntos, con el siguiente desglose:

= Por cada curso recibido de 25 a 100 horas 0,15 puntos
= Por cada curso recibido de 101 a 300 horas 0,25 puntos
= Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,50 puntos

1.1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos:

- Por cada mes trabajado a jornada completa como Director o Coordinador de Programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, o trabajos especificos de
Direccion de Programas similares 0,10 puntos.

1.3.- Calificacion final.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en

los distintos apartados del concurso y la puntuacién de la entrevista personal.

2.- MONITORES ELECTRICIDAD

2.1.- Baremo concurso de méritos.

Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:
2.1.1. Formacion, conocimientos y especializacion. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

- Por estar en posesion de una ftitulacion académica superior a la exigida en la
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convocatoria, siempre que esté relacionada con las especialidades a impartir en el
proyecto: 0,50 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas
redondas) relacionados con el puesto a desempefiar, incluidos los cursos de
metodologia didactica, prevencion de riesgos laborales y salud laboral y los que se
refieran expresamente a conocimientos sobre los mddulos formativos que constan en el
certificado de profesionalidad. No se valoraran los cursos en los que no consten los
contenidos o las horas de duracion, ni los que tengan una duracién inferior a 25 horas.
En el supuesto de que se presente mas de un curso con la misma denominacion, sélo
se tendra en cuenta el de mayor duracion. La puntuacion maxima sera de 3,50 puntos,
con el siguiente desglose:

= Por cada curso recibido de 25 a 100 horas 0,15 puntos
= Por cada curso recibido de 101 a 300 horas 0,25 puntos
= Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,50 puntos

2.1.2.- Experiencia docente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos:
Por cada mes trabajado a jornada completa como Monitor de Programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, 0,10 puntos.

2.1.3.- Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos:
Por cada mes trabajado a jornada completa como monitor de Programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, o de Programas similares 0,10 puntos.

2.2.- Entrevista personal.

Los aspirantes realizaran una entrevista para la comprobacion de su idoneidad al puesto

solicitado. La entrevista versara sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias del puesto. La
entrevista tendra una puntuacion méaxima de 10 puntos.

2.3.- Calificacion final.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en

los distintos apartados del concurso y la puntuacién de la entrevista personal.

3.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

3.1.- Baremo concurso de méritos.

Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

3.1.1.- Formacion, conocimientos y especializacion. Se valorara hasta un maximo de 4
puntos:

- Por estar en posesién de una titulacién superior a la exigida en la convocatoria, siempre
que esté relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar: 0,50 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por cursos recibidos relacionados con el puesto a desempefiar, incluidos los cursos de
Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral, siempre que sus contenidos estén
relacionados con el puesto. No se valoraran los cursos en los que no consten los
contenidos o las horas de duracion, ni los que tengan una duracién inferior a 25 horas.
En el supuesto de que se presente mas de un curso con la misma denominacion, sélo se
tendra en cuenta el de mayor duracion. La puntuacién maxima sera de 2 puntos:

= Por cada curso recibido de hasta 25 a 50 horas.......... 0,10 puntos
= Por cada curso recibido de 51 a 150 horas................ 0,25 puntos
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= Por cada curso recibido de 151a300....................... 0,50 puntos
= Por cada curso recibido de mas de 300 horas............ 1,00 punto

3.1.2.- Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.
= Por mes trabajado a jornada completa de aux. administrativo...0,050 puntos

3.1.3.- Experiencia profesional en Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de empleo. Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos.
= Por mes trabajado a jornada completa de aux. admvo....0,10 puntos

3.2.- Entrevista personal.

Los aspirantes realizaran una entrevista para la comprobacion de su idoneidad al puesto
solicitado. La entrevista versara sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias del puesto. La
entrevista tendra una puntuacién méxima de 10 puntos.

3.3.- Calificacion final.
La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
los distintos apartados del concurso y puntuacion de la entrevista persona
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(ALMERIA) SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE DOS MONITORES/AS ESPECIALISTAS
EN ELECTRICIDAD Y UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA REGULADO POR ORDEN 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “EMPLEO Y FORMACION EN HUERCAL-OVERA. ELECTRICIDAD 2”

SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos: | DNI: |
Domicilio:
Localidad:
Teléfono: | e-mail: |
PUESTO AL QUE ASPIRA:

U DIRECTOR

U MONITOR

] AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Acompaiio, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

U DNINLE.

(] DECLARACION RESPONSABLE de que ellla aspirante cumple los requisitos generales y especificos expresados en
la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la
propia instancia).

O Acreditacion requerida (titulacion/es académicals) y certificados de capacitacion docente, exigidos para cada una

de las plazas conforme al Anexo I.

CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

e  Datos personales.

e Titulaciones académicas que se poseen.

. Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el nimero total de horas;
Certificado de profesionalidad de formacion ocupacional o de docencia para la formacion
profesional para el empleo; Master Universitario en ESO y Bachillerato.

Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el nimero de horas de

que constan.

Cursos recibidos en prevencion de riesgos laborales, especificando el niimero total de horas.

Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de jornada. Si la

jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra experiencia docente,

indicando el centro de formacion y especificando la categoria profesional, la duracién del contrato y tipo de

jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

O

O 00 O

Por todo lo cual declaro que retno todos los requisitos solicitados en las bases y en la convocatoria del PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA REGULADO POR ORDEN 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “EMPLEO Y FORMACION EN HUERCAL-OVERA. ELECTRICIDAD 2”

En ,a de de 2024

Fdo. El interesado

“Se informa al ciudadano que los datos incluidos en el presente formulario formaran parte de un fichero automatizado, responsabilidad del Ayuntamiento de Huércal-Overa. El ciudadano deberd completar
todos los campos del formulario adjunto con informacion veraz, completa y actualizada, a excepcion de aquellos datos que se indiquen de cumplimiento opcional.La finalidad del tratamiento seré la de llevar a
cabo las actuaciones administrativas que en su caso se deriven de la solicitud. Los datos incluidos en el presente formulario podran ser cedidos a las Administraciones Pblicas a las que esté legaimente
obligada, asi como a las sociedades municipales e interesados legitimados, de acuerdo con la legislacion vigente.El ciudadano podra hacer valer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion de los que sea titular, mediante notificacion a la Oficina de Atencion al Ciudadano, ubicada en las Oficinas Municipales sitas en Avenida Guillermo Reyna niimero 7, Huércal-Overa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal”.
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(ALMERIA)

ANTAIENTO b S
HUERCAL-OVERA

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Huércal-Overa,
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
D. Domingo Femandez Zurano
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